REGIONE PIEMONTE BU11 15/03/2018

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino
BANDO AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO INCARICO DIREZIO NE STRUTTURA
COMPLESSA NEUROPSICHIATRIA INFANTILE NORD

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeegindetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di:
Direttore della Struttura Complessa
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE NORD

| requisiti per I'ammissione e la procedura pecahferimento dell’incarico sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 20997 n. 484, dalla legge n. 189 del 08.11.2012,
di conversione del d.I. n. 158 del 13.09.2012 &daGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013.

Il trattamento economico € quello previsto dal wigeC.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica
del S.S.N.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE |

Riferimenti:

Atto Aziendale e Piano delle Attivita Territoriali.

L’ASL Citta di Torino € inserita in una rete osphéi@ regionale organizzata secondo il modello
hub & spoke; in particolare svolge funzioni achabmplessita quali: DEA (di Il Livello) ostetricia
(di Il Livello), ginecologia, pediatria, chirurgiancologica, ematologia, emergenza neonatale,
neurochirurgia, chirurgia cascolare, chirurgia ftas e ricostruttiva. Oltre agli interventi in
emergenza e urgenza, I'ASL Citta di Torino garaetisa presa in carico dei pazienti secondo
aggiornati Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistali (PDTA), attraverso attivita di ricovero
ordinario, week e day-surgery. Al proprio internorganizzata in Dipartimenti, che perseguono la
piena integrazione fra le funzioni di assistenzzerca e formazione. All'interno dei Dipartimenti,
assume come modello organizzativo di riferimenteligudell’organizzazione per intensita e per
profili di cure.

Profilo oggettivo:

La struttura complessa di Neuropsichiatria Infentlord con sede sia presso l'ospedale Maria
Vittoria che presso 7 ambulatori afferenti ai Daglir N-E e N-O, comprendenti le Circoscrizioni
45,6 e 7 del territorio cittadino, fa parte delp®itimento Strutturale Materno Infantile , che
comprende anche le Strutture Complesse di OstetecGinecologia 1 e 3, la SC Consultori
Familiari e Pediatrici, le SC di Pediatria 1 eld SC di Neuropsichiatria Infantile Sud, e la SC di
Terapia Intensiva Neonatale (UTIN OMV).

La SC svolge la sua attivita in stretta integragidra Ospedale e Territorio nell’ambito a cui
afferiscono le attivita dei Consultori familiariegldDEA pediatrico dell’Ospedale Maria Vittoria, del
DEA dellOspedale Maria Vittoria e dell’Ospedaleo@anni Bosco, della Pediatria 1 collocata
presso I'Ospedale Maria Vittoria e della unita drdpia Intensiva Neonatale. Le consulenze dirette
al DEA vengono fornite ai pazienti sino ai 18 apar le competenze psichiatriche sino ai 16 anni
per quelle neurologiche. Le attivita territoridella SC di Neuropsichiatria Infantile Nord sono
rivolte a bambini ed adolescenti in eta compres®fe 18 anni.

Il suo assetto organizzativo ha come obiettivosimonia con la SC di Neuropsichiatria Infantile
SUD, il promuovere e mantenere una uniformita recersi clinico-assistenziali, sia nella fase
diagnostica che quella di presa in carico, secqmdfli riconosciuti da DGR specifiche regionali e
da Linee Guida disponibili e riconosciute a liveildernazionale, nell’'ottica di una cultura della
flessibilita e della ricerca di standard e di efti@ e di efficienza.

Operano all'interno della SC: 7 medici dipendet, Medici NP1 Specialisti convenzionati, 13
psicologi dipendenti, 14 psicologi specialisti cengionati, 1 foniatra, 11 logopediste, 5



FKT/TNPEE, 1 educatrice professionale dipendentepltaboratore amministrativo professionale,
1 coadiutore amministrativo esperto, 1 personatgdiamministrativo inserito quale collaboratore
protetto, 1 infermiera pediatrica, 1 infermierafpssionale, 1 OSS.
La popolazione del territorio su cui opera la SGIRiIl nord e di circa 425000 abitanti di cui 69067
minori 0-17 anni (dati 2014). ComplessivamenteéS@ di NPI Nord ha seguito nel 2016 5509
pazienti con le loro famiglie con una prevalenzaata del 7.97 %.
La SC di NPI Nord eroga prestazioni che consistomtla prevenzione, diagnosi, cura e
riabilitazione dei disturbi dello sviluppo psichiodel bambino e delladolescente, dei danni
neuromotori, delle patologie neurologiche in etaletiva (con particolare riguardo alle cefalee ed
epilessie), dei deficit neurosensoriali, delle pmdee comportamentali, dei disturbi del linguaggio
dell'apprendimento. Nell'anno 2016 sono state e®@¥ 307 prestazioni dirette e 13750 indirette
di cui 980 per il Tribunale e 3507 con il Servi8ociale (indicatori di complessita).
Nella SC di NPl Nord é prevista una Struttura Seérepldi elettrofisiologia e Disturbi del
Comportamento Alimentare (DCA) dell’eta evolutialocata presso I'Ospedale Maria Vittoria,
che nell'anno 2016 ha effettuato un volume di 8EI5Hdi cui 73 per la SC di Pediatria, 96 per la
UTIN, 45 per il DEA) e 110 consulenze per la S®ddiatria, 254 per la UTIN e 257 per il DEA.
La SC di NPI Nord collabora in rete con i serviecili o altri enti del territorio per 'TUMVD
(Unita multidisciplinare Valutazione Disabilita) nuri e nell’ambito degli affidamenti e delle
adozioni (in convenzione con il Comune di Toring)n il Tribunale Ordinario, Minorile e Penale,
con il Dipartimento di Salute Mentale ed il Dipargénto Patologie Dipendenze e le loro
articolazioni, con il mondo della Scuola per l'igtazione scolastica e sociale dei disabili, dei BES
(Bisogni Educativi Speciali) e delle EES (EsigenEducative Speciali), nelle  Equipe
multidisciplinari abuso e maltrattamento come ptvdalla DGR 42-29997 del 2/5/2000.
Profilo soggettivo:
in considerazione della peculiarita organizzativdedle caratteristiche proprie della realta in cui
dovra operare ed in particolare in relazione aflaldgia delle prestazioni e delle attivita attes
contesto operativo del DMI, ospedaliero e terrél®i su descritte, si ritiene ottimale il seguente
profilo professionale per I'incarico di direzionelld struttura:
- preparazione tecnico—professionale approfondga vari ambiti della Neuropsichiatria
Infantile supportata dalla formazione specialistoatinua nel tempo e dalla partecipazione
a congressi/convegni in qualita di relatore
- possesso di buone capacita organizzative neliiogpe dell’attivita assistenziale con
particolare riguardo alla elaborazione ed applmaei di PDTA in eta evolutiva, alla
definizione di percorsi integrati ospedale-teridoalla capacita di gestione dell’emergenza-
urgenza psichiatria in eta evolutiva
- esperienza professionale di gestione delle #itislevanti per disciplina, sia ospedaliere
(con particolare riguardo alla integrazione con 8@adi Terapia Intensiva Neonatale e alle
competenze elettroencefalografiche), sia terriliorggrantita dall’aver svolto, in ordine di
preferenza, incarichi di Direttore di Struttura Cuessa, Responsabile di Struttura
Semplice, Responsabile di incarico di Alta Spezzalzione.
- Attitudine e disponibilita alluso di strumentii dyestione informatica con esperienza
nell'utilizzo di applicativi aziendali per la gestie assistenziale ed epidemiologica
- Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimenttb conoscenze e competenze ai propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni
- Adeguata capacita e predisposizione al manteriovdirun clima professionale favorente la
collaborazione dei diversi operatori sanitari reetibito del lavoro multi professionale,
contribuendo a creare un clima favorente i compaeetati propositivi e costruttivi, al fine
del raggiungimento degli obiettivi prefissati
- Attitudine alla gestione delle relazioni con #&figlie al fine di promuovere la discussione e
la risoluzione di eventi critici, con capacita disanzione di responsabilita deontologica e
professionale



Buona capacita comunicativa e motivazionale ragporti aziendali interni e con la
Direzione Strategica, con disponibilita al cambiatbeorganizzativo nell’ambito degli
obiettivi assegnati

Adeguata capacita ed esperienza organizzatileagestione dei rapporti multidisciplinari e
interistituzionali con gli interlocutori con cuiaizionalmente la NPI si interfaccia quali ad
esempio il DSM, il SERD, il Comune di Torino, la dtene, le Autorita Giudiziarie, i
Servizi Sociali, le Agenzie del Territorio, il Paio Sociale, le Associazioni di Famiglie.
Adeguata formazione e competenza manageriale padicolare riferimento alla gestione
delle risorse assegnate, alla valutazione e akoomento dei costi di struttura e dell’Unita
Previsionale di Spesa assegnata, alle tematicheR#& management e al technology
assesment in ambito psicologico e neuropsichiaini@mtile.

| REQUISITI DI AMMISSIONE

a)

b)

c)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioaibite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea. Ai sensi dellaB &l D.Lgs 165 del 30.03.2001, come
modificato dall'art. 7 della Legge 6.8.2013 n. §bssono accedere ai pubblici impieghi i
familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Uane Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto sdiggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ed i cittadini di Paesi Terzi che siéntari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotillo status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria. | cittadini di uno &aesi dell’lUnione Europea o di Paese terzo
devono comungue essere in possesso dei segugntitie

— godimento dei diritti civili e politici anche neglbtati di appartenenza o di

provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita delieadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

— adeguata conoscenza della lingua italiana;
idoneita fisica all'impiego. L'accertamento deidloneita fisica all'impiego - con osservanza
delle norme in tema di categorie protette - € effgb a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell'immissione in servizio. Il personale dmaente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente da istituti, ospedali etl @ncui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79 é dispensato alla visita medica,
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirghi;
anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina oggetto dell’avviso o
disciplina equipollente e specializzazione nellsciiilina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina.
L’anzianita di servizio utile deve essere matuga@sso amministrazioni pubbliche, istituti
di ricovero e cura a carattere scientifico, istitatcliniche universitarie. E’ valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico, di suppza o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche dionbério, di precario, di borsista o similari,
ed il servizio di cui al settimo comma dell’artioounico del D.L. 23.12.78, n. 817,
convertito con modificazioni nella Legge 19.12.@954. Nei certificati di servizio devono
essere indicate le posizioni funzionali o le quetié attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date inizaerminali dei relativi periodi di attivita.
E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 z0a2000, n.184, nell’ambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidioein possesso di specializzazione
dall'articolo 5, comma 1, lettera b), del D.P.R.di®embre 1997, n. 484, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario pressirlgture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Sanita in base exbiai nazionali. Il suddetto servizio é
valutato con riferimento all’'orario settimanale Kworapportato a quello dei medici
dipendenti delle Aziende Sanitarie. | certificatsdrvizio, rilasciati dal’organo competente,



devono contenere lindicazione dell’orario di attvsettimanale. Per quanto riguarda la
specializzazione si fa riferimento alle tabelleatiele alle discipline equipollenti di cui al
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successodifitazioni; il servizio € valutabile per
la disciplina oggetto del rapporto convenzional@ ciberimento alla specializzazione in
POSSEesso;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484i@ cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensrtlefi’del D.P.R. stesso.

La specifica attivita professionale e I'adeguatpeei&nza dovra essere obbligatoriamente
comprovata da apposita dichiarazione, cosi comeigboedall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e
precisamente: “le casistiche devono essere rifaitelecennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Redidabitaliana dell'avviso per l'attribuzione
dellincarico e_devono essere certificate dal thret sanitario sulla base della attestazione
del dirigente di secondo livello responsabile dahpetente dipartimento 0 unitd operativa
della unita sanitaria locale o dell'azienda ospedl;

f) attestato di formazione manageriale. Fino gllleeamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico di direzione di strutturamplessa e attribuito senza il suddetto
attestato, fermo restando I'obbligo di acquisizi@spresso dall’art. 5, comma 1, lettera d)
del decreto del Presidente della Repubblica 10nuice 1997, n. 484, con le modalita
indicate nell’art. 15, 8° comma e dell’ art. 16 mmuies del D.Lgs. 229/99;

g) versamento di un contributo di 10,00 euro (inssum caso rimborsabile) per la
partecipazione alle spese di espletamento delleedwoe selettive. Il versamento deve
essere effettuato:

sul conto corrente intestato a A.S.L. CITTA’ DI TORO presso la Banca Intesa
San Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 — 1015/doriBAN IT 28 Y 03069
01020 100000046260 BIC/SWIFT BCITITMM (SOLO PER ACCREDITI
DALL'ESTERO).
Nello spazio riservato allaausaledeve essere indicatoCbntributo incarico direzione
struttura complessa (seguito dal nome della strutta)”
Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdbpliche amministrazioni.
| requisiti prescritti devono essere posseduti @ilta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere esclusitamprodotte mediant@rocedura
telematica pena esclusione, con le modalita di sequito déscentro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione dsitratto del presente bando sulla Gazzetta Uféicial
della Repubblica Italiana, 4~ serie speciale casic@ualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine si intende prorogato al primorgo successivo non festivo.
La procedura € attiva 24 ore su 24 raggiungibileja@siasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazionegurelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) e di recente versione: le domapd&anno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine il caattidnon potra piu apportare modifiche e/o
integrazioni né inviare la domanda.
Mediante la procedura on-line il candidato dichiarg possesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemaiti del curriculum di cui all'art. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdee strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime




(per questo contenuto verra richiesto l'upload dippasita certificazione o
autocertificazione come indicato nel successivaageafo “Documentazione da allegare
alla domanda on-line”);

b) posizione funzionale del candidato nelle stretta sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle peesoni effettuate dal candidato;

(per questo contenuto verra richiesto I'upload gpasita certificazione come indicato nel
successivo paragrafo “Documentazione da allegara alomanda on-line”, che deve
essere redatta secondo le modalita indicate dall'érdel D.P.R. 484/97 e precisamente:
“le casistiche devono essere riferite al decenr@oguiente alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana deliso per I'attribuzione dell'incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitasila $ase della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dip@rio o0 unita operativa della unita
sanitaria locale o dell'azienda ospedaligra”

d) soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio pecohseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuatdgpformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegnireirsa&ri, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

h) produzione scientifica strettamente pertinefitedasciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro reetettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

i)
L'eventuale partecipazione a soggiorni di studio dcui alla lettera d) o I'eventuale possesso d
pregresse idoneita nazionali dovranno essere insexinella Scheda “ALTRO” della procedura
on-line

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisspecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative, ecc.) disogira, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraeffettuata la verifica del possesso dei requisit

la partecipazione alla selezione nonché la valatezdel curriculum. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita sdresi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| MODALITA’ DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA ON-L INE

‘FASE 1: REGISTRAZIONE

v Collegarsi al sito internet:
https://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

(oppure, in alternativa, collegarsi al sito intéragiendalénttp://www.aslcittaditorino.it/_ e
accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”. All'ime, in “Incarichi Direttore Struttura
Complessa”, scegliere I'avviso in argomento e @lfecsu Iscrizione on-line)

v' Accedere alla“PAGINA DI REGISTRAZIONE” ed inserire i dati richiesti e
“Conferma”.



Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edatta NON certificata. L'inserimento
deve essere necessariamente corretto in quantjudcsdi questa operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenpiadivvisorie: USERNAME e PASSWORD,
fondamentali per I'accesso al sistema di iscriziaheoncorso on-line.

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eifiloiché l'invio delle credenziali di accesso
non & immediato.

Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdwprovvisoria con ungassword
definitiva che dovra essere utilizzata per la registrazioria dbmanda e per tutti gli
accessi successivi.

| FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’INCARICO

v

ANANEN

Collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

(oppure, in alternativa, collegarsi al sito intéraeiendaléttp://www.aslcittaditorino.it/_ e
accedere alla sezione “Concorsi Pubblici”. All'imte, in “Incarichi Direttore Struttura
Complessa”, scegliere I'avviso in argomento e eliecsu Iscrizione on-line)

Inserire USERNAME e PASSWORD

Cliccare sull'icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende partecipare

Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inlaandidato dovra dichiarare

il possesso dei requisiti generali e specificirdnaissione

Si inizia la compilazione dalla schedAragrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccard tsto ‘Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicamsu ‘Salvd'.

Il candidato dovrdroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifigcc.). Le pagine gia compilate presenteranno
un segno di spunta di colore verdé) (mentre quelle non ancora compilate sono precedute
dal simbolo del punto interrogativo.

La compilazione delle pagine pud avvenire in pithmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre ssiale aggiungere/correggere/cancellare i
dati fino a quando non si conclude la compilazione.

Quando la compilazione e terminata, nella sch&tanferma ed invid’ il candidato dovra
stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al
successivo punto del presente bando ed infineackcsu fnvia liscrizione ”.

Al termine della procedura on-line il candidatcesiera unamail di conferma.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirengpesclusione, la copia digitale dei seguenti
documenti:

v’ carta d’identita (I'upload del file sara effettuato nella pagit#nagrafica” )

v ricevuta dell'avvenuto pagamento del contributo akk spese generali del concorso di

euro 10,00 ('upload del file sara effettuato nella pagin&€quisiti generici”) . |
versamento deve essere effettuato:
sul conto corrente intestato a A.S.L. CITTA’ DI TORD presso la Banca Intesa
San Paolo Agenzia 20 Via Cimarosa n. 87 — 1015/dorIBAN IT 28 Y 03069
01020 100000046260 BIC/SWIFT BCITITMM (SOLO PER ACCREDITI
DALL'ESTERO).
Nello spazio riservato allaausaledeve essere indicatoCbntributo concorso
(seguito dal nome sintetico del concorsb)



v" un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice dal candidato,
datato e firmato (I'upload del file sara effettuato nella pagirReguisiti specifici”).

v dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate (I'upload del file sara effettuato nella pagirRRequisiti specifici”). Si ricorda che
tale dichiarazioneleve essere redatta secondo le modalita indicattada6 del D.P.R.
484/97 e precisamentelé casistiche devono essere riferite al decenraoqatente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Rbbplica italiana dell'avviso per
I'attribuzione dell'incarico e devono essere dedtié dal direttore sanitario sulla base della
attestazione del dirigente di secondo livello resabile del competente dipartimento o
unitd operativa della unita sanitaria locale o 'deknda ospedaliera” TALE
DICHIARAZIONE NON E’' QUINDI AUTOCERTIFICABILE.

v dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attitd e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesimgil candidato pud produrre certificazione dellezilao
dichiarazione sostitutivai ceritificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000145 (I'upload
del file sara effettuato nella pagingéquisiti specifici”).

v eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autoe/coautore (I'upload del file sara
effettuato nella pagin@trticoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenzto sulle stesse |l
nome del candidat)

v' copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del file sara effettuato
nella pagingdConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)

4) Allegare la domanda firmata mediante uploadddelmento digitalizzato.
Per ogni file allegato € prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.

| ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menuU'Assistenza” sempre presente in testata della pagina webrichieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogzerative dell’Ufficio
Concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedetdi scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro e ancora i
COrso).

Con riferimento al servizio prestato presso Azee@nitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cllidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato mmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiai 5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comua superare il 50%".

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa (né manoscritte ttilégtafate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domawmdado cura di evidenziare il proprio nome.
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana dexdita, conforme al testo straniero, dalle competen



autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipaziodine.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all'accertanmagitpossesso dei requisiti d’accesso generali e
specifici da parte dei candidati, ai sensi dell'artlel D.P.R. 484/1997.

La Commissione preposta inoltre accertera I'id@ndei candidati sulla base del colloquio e della
valutazione della documentazione prodotta daghregsati.

La Commissione di selezione € composta dal Diretanitario dell'azienda (componente di diritto)
e da tre direttori di struttura complessa nella @seda disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienmayminativo costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale.

Ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 220¥3, sono definiti i seguenti criteri di
valutazione:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punti, cosi articolato:

CURRICULUM: massimo 40 punti

COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013lasbiase dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formdsulta base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97);

- titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e profesdi);

- volume dellattivita svolta (in linea con i priipé di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);

- aderenza al profilo professionale ricercato,iiparametri sono desumibili dall’avviso.

- Per la valutazione dei contenuti del curriculyprofessionale si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all'art. 6, coirire 2, e art. 8, commi 3, 4 e 5, del DPR n.
484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concerndeo attivita professionali, di studio,

direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@hte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@ professionale con funzioni di
direzione;

c) allatipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studey p conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, conveginseminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 delRR. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.



Nella valutazione del curriculum e presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicataiviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.
La valutazione del colloquio con I'attribuzione delativo punteggio, € diretta:
- alla valutazione delle capacita professionali ckehdidato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate endeatate nel curriculum
- allaccertamento delle capacita gestionali, orgeative e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere.
La data e la sede del colloquio saranno comunagliteammessi almeno quindici giorni prima della
data fissata per la prova stessa, tramite leteereomandata con avviso di ricevimento inviata al
recapito indicato nella domanda. L’Amministraziodeclina, sin d’ora, ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatiecazioni del recapito da parte dell’aspirante
0 da mancata oppure tardiva comunicazione del @anibindirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imphitaa colpa del’amministrazione stessa.
L’Azienda rendera noto, mediante il proprio sitteimet, il conferimento dell'incarico di direzione
della S.C. ed il curriculum professionale del déri¢e incaricato.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da rinare nell’ambito della terna predisposta dalla
Commissione: qualora intenda nominare uno tra icdnelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Direttore Generale deve motivare iicamente tale scelta e tali motivazioni devono
essere pubblicate sul sito internet dell’azienda.

L’incarico ha durata quinquennale, é rinnovabile,eesoggetto alle verifiche previste dal vigente
C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal servizibdiegente interessato prima dello scadere del
quinquennio. L’incarico decorre, agli effetti gidici ed economici, dalla data dell’effettiva
assunzione in servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, invitera linteressato ad awtdificare, ai sensi dell'art. 15 della legge
12.11.2011, n. 183, i seguenti dati entro il teemiintrenta giorni dalla richiesta:

1.il possesso dei requisiti indicati nel presenéso;

2.eventuale situazione di servizio se ed in quaetessario per I'ammissione all’avviso pubblico;
3.estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4.certificato di godimento dei diritti politici;

5.certificato generale del casellario giudiziale;

6.dati relativi alla cittadinanza;

7.dati relativi all'iscrizione all'albo dell'ordindei medici

secondo modulistica aziendale prodotta dai compeaiéiti al momento dell’assunzione.

Nello stesso termine di cui sopra l'interessatttosia propria responsabilita, deve dichiarareat n
avere altri rapporti di impiego pubblico o privadodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs. b65/2001, dalla legge 662/1996 e dall’art.72
Legge 448/1998. In caso contrario deve esseressprente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Aziercamunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto. L’'accertamento della idoneita fisica #eteuato, a cura della Azienda, prima
dell'immissione in servizio.

Il contratto individuale di lavoro prevedera il meto di prova e le relative modalita di
espletamento, ai sensi del novellato art. 15, cominer, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.



NORME FINALI

Per gquanto non espressamente previsto dal preaewits si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., alla Legge 19%/, n.127, al D.P.R. 28.12.2000 n. 445, alla
Circolare del Ministro della Sanita 10.5.1996, 821, alla nota del Ministero della Sanita prot.
n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10927, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Medica e Vetaria vigente e alla D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013.

Si ribadisce che '’'Amministrazione si riserva la faolta di prorogare, sospendere, revocare 0
modificare in tutto o in parte il presente avviso asuo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragiondli pubblico interesse.

L’ASL “Citta di Torino” si riserva la facolta di dizzare la terna dei candidati individuati dalla
Commissione, qualora il dirigente cui sia statofeadto I'incarico dovesse dimettersi o decadere, 0
comunque cessare dal rapporto di lavoro a qualsiaki, nei due anni successivi al conferimento
dell'incarico stesso.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione di selezione, si terranno, in seduta
pubblica, il 7° giorno lavorativo successivo alltaldi scadenza del presente bando, alle ore 10.00,
presso la S.C. Politiche del Personale e Gestitra¢eg§ica Risorse Umane - via San Secondo 29
Torino — 5° piano. Eventuali modifiche rispettoadetdata, derivanti da cause di forza maggiore,
verranno pubblicate sul Sito Internet dell’ASL @itti Torino alla voce “Concorsi Pubblici” entro il
6° lavorativo successivo alla data di scadenzgpoedente bando. L'eventuale avviso di rinvio ha
valore di notifica nei confronti di tutti i canditla

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoit@tra uomini e donne per lI'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001.

| termini di conclusione del presente procedimestno stabiliti, di norma, in 12 mesi a decorrere
dalla pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta tlfile della Repubblica Italiana.

Il bando sara pubblicato sul sito internet dell'&mila Sanitaria Locale “Citta di Torino” —
Indirizzo: www.aslcittaditorino.italla voce “Concorsi Pubblici”.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrann@algersi all’'Ufficio Concorsi dalle ore 10.00 all
ore 12.00 dei giorni feriali - Tel. 011/5662363 62873

IL DIRETTORE S.C. POLITICHE DEL PERSONALE
E GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE
Dr.ssa Maria Teresa VASCHETTO



